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Resumo. Este trabalho descreve como uma Empresa Juniocutso de
Engenharia de Producédo funciona como uma extensésala de aula, a
partir de um contato com o mercado e a sociedade,aaprendizado apenas
em sala de aula ndo permite. Aqui também sdo wedad os ideais do
Movimento Empresa Junior e de como este movimestmmal contribui
para o crescimento das Empresas Juniores, e copségmente, para o
desenvolvimento de profissionais cada vez maisapaelps para os desafios
encontrados ap0s a graduacdo. A partir dos reswtadda Dinamica
Consultoria, séo discutidas sua contribuicdo parsogiedade.

Palavras-chave: Empreendedorismo — empresa junior — extensao

1. Introducéo

A Dinamica Consultoria é a Empresa Junior (EJ) wls@ de Engenharia de Producéo
do campus sede da Universidade Estadual de MaritgjaM, que desde julho de 2017
apresenta statusde Projeto de Extensdo nesta universidade, a plrtmecessidade
criada pela lei 13.267 de 2016, que visou discplia criacdo e a organizacao das
empresas juniores no ambito das instituicoes dae@ssperior.

Este trabalho visa apresentar como esta emprega gurgiu, no contexto do
chamado Movimento Empresa Junior, e expor os estgtobtido por ela no periodo
de 2018 a 2019, e refletir sobre sua contribuic@oa pa sociedade e para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos seusbmoesmn

2. Histoérico

O Movimento Empresa Junior surgiu em 1967 na Framgando estudantes da Escola
Superior de Ciéncias Econémicas e Comerciais (ESSHCEcole Supérieure des
Sciences Economiques et Commerciales) perceberamapestavam preparados para
entrarem no mercado de trabalho devido a grandeedifa do que era visto em sala de
aula para o que realmente acontecia na praticasalfesma, o Movimento surgiu da
necessidade de preparar melhor os estudantestelargnaduacédo, para os desafios do
mercado de trabalho. A partir desta necessidadeirfidiada a primeira Empresa Junior
do mundo, a Junior ESSEC Conseil, que possuia @omosito desenvolver os seus
membros atraves da pratica, realizando servicasqrapresas de mercado. Além disso,
a Empresa Junior era formada apenas por graduadiostarios e ndo possuia fins
lucrativos, o que possibilitava ofertar servicaeunidade a pre¢cos mais acessiveis.

Seguindo a ideia que surgiu na Franca, a printgmpresa Junior do Brasil foi
fundada em 1988 na FGV (Faculdade Getulio Vargadpsgle entdo muitas outras
foram criadas. Atualmente, o pais conta com 90®rEsas Juniores, espalhadas por
todas as Regibes, 0 que faz do Brasil a nacdo comaior nimero de empresarios



juniores do mundo. O planejamento estratégico dasiBrJunior (Confederacéo
Brasileira de Empresas Juniores) apresenta comgamis'Formar, por meio da
vivéncia empresarial, empreendedores compromete@asapazes de transformar o
Brasil”, mantendo o propésito que levou ao surgimeto movimento e prezando por
um pais melhor.

O crescimento do Movimento no Brasil possibilitque varias empresas
juniores fossem fundadas no pais, entre elas, adsa@unior do curso de Engenharia
de Producédo da UEM. Fundada em 2004 com o nomeirdeniza Empresa Junior —
Engenharia de Producéo, esta EJ surgiu com a nesreasidade em que 0 movimento
foi pautado, a falta de conhecimento pratico endie empresarial dos recém-formados
para encarar o mercado de trabalho. Por conta,diesile a sua fundacéo, seus
membros prezam pelo crescimento tanto profissiogahnto pessoal, através da
realizacdo de diversas atividades empresariaifodmbalho em equipe.

3. Funcionamento da Empresa Junior

Atualmente, a Dinamica conta com 30 alunos de @géitu exclusivamente do curso de
Engenharia de Producéo, que dispbem de diversamdode se desenvolver. Dentre
essas formas, o foco da empresa € a realizacaerndeos de consultoria nas areas da
engenharia de producdo para empresas de mercasga [@ma, os membros tem a
possibilidade de aplicarem os conhecimentos te®n¢ios na sala de aula, na pratica
das consultorias.

No entanto, esta ndo € a Unica forma do membresendolver na EJ. Além de
consultores, os membros podem fazer parte de Dastinternas que compdem a
estrutura organizacional da empresa junior. Atuatmea Dindmica Consultoria conta
com 7 Diretorias: Presidéncia, Vice-Presidéncia,sdbgolvimento Humano e
Organizacional, Juridico-Financeiro, Marketing, Bleigs e Projetos. Dessa forma,
além do desenvolvimento profissional alcancadovasrala realizacdo de projetos na
area de estudo do graduando, os membros da empnésapodem aprimorar outras
habilidades como trabalho em equipe, comunicachdeeanca, uma vez que cargos
como Diretores e Gerentes trabalham como lideresodide outros membros, além de
prospectar mercado, vender, fazer gestédo financewaitorar satisfacdo de clientes e
membros, desenvolver agdes para melhorar esse plesleo) participar das atividades
do MEJ, dentre outras atividades.

3. Resultados

Como resultados, pode-se apresentar primeiramemienero de projetos realizados até
o momento em 2019, e compara-los em relacdo dowslanos (Figura 1). Em 2014, a
empresa realizou 8 projetos e tem apresentado esgicrento acentuado, atingindo 39
projetos em 2018 e 28 projetos até agosto de AD&Staca-se que destes, 20 foram
consultorias a MPEs (micro e pequenas empresa3par@ MEIls, em 2018 e 22 e 01,
respectivamente em 2019 até o momento, inclusisecas;0es beneficentes. Ou seja,
segmentos empresariais que, de outra forma, tema@mor dificuldade de acesso a
assessorias especializadas, ndo fossem os preigaamssiveis de Empresas Juniores.

Apesar dos valores serem mais acessiveis do quercado tradicional de
consultorias, a figura 2 ilustra o valor médio gogjetos {icket médio) Aqui observa-
se um crescimento geral no indice, apos uma quadz0é&5 e 2016, chegando ao valor



atual de R$ 6.151,46 em média por projeto em 2019.
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Figura 1. Nimero de projetos realizados pela Dinami  ca EJ. Figura 2. Ticket
médio dos projetos.

Estes dois resultados sugerem que o0 mercado ecalade estdo cada vez mais
abertos para os projetos desta empresa junior, m#rado tanto pela maior
disponibilidade em contratar esses servicos comaipa disponibilidade em contratar
projetos de maior valor. Outro indice que reforgia @isdo é a satisfacdo das empresas
atendidas, monitorada por meio do NR&t(Promoter Scoreu seja, a probabilidade
dos clientes indicarem o servico), no qual obteveysdia 10 entre 0S servi¢cos
entregues em 2018 e 10 em 2019.

Como consequéncia dos indicadores ja apresentatimscrescimento e
maturidade na execucao de projetos, a Dindmicautorisa também tem uma receita
crescente, tendo atingido 209 mil reais em 201&72 mil no ano corrente. Estes
resultados colocam esta empresa junior na posig&egunda no Movimento Empresa
Junior Paranaense, e em 19 no ranking nacional.
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Figura 3. Receita total dos projetos.

Todo o lucro obtido a partir dos projetos (descdbogaimpostos e despesas
administrativas e da execucdo dos projetos), éesiilo no desenvolvimento dos
participantes por meio de cursos, treinamentosrécipacdo de eventos que, muitas
vezes nao sado acessiveis para estudantes de gradGagn relacdo a isso, destaca-se
gue em 2018 foram realizados treinamentos para esbmos em diversos assuntos
como Excel Avancado, Negociacdo e Vendas, Liderangallow Belt. Trata-se de
cursos que ndo sao cobertos pela grade do curgpadeacdo, mas complementam
bastante a formacéao técnica e de habilidades pegsra a atuacao profissional.

Além dos resultados para clientes e alunos, as@dsa orientacdo da Brasil
Junior de desenvolver projetos alinhados aos QObgetde Desempenho Sustentavel



propostos pela ONU (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAR019), critério
utilizado para considerar um projeto de alto impactsto contribui para o
desenvolvimento, nos alunos, de um olhar mais @dirzatais questdes, tdo importantes
para a sociedade, e consequentemente, para aocdag@rmas mais responsaveis de
atuacdo profissional. Dessa forma, as empresaorggicomecaram a ter um
conhecimento maior a respeito da agenda 2030 ©0&s fazendo com que 0s projetos
impactem ainda mais a sociedade em que estdodoseresse sentido, além da
contribuicdo fornecida para o ambiente global, mgepos relacionados aos ODS sé&o
reconhecidos e premiados pela Brasil Junior emtesergionais e nacionais.
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Outro resultado que se pode destacar € a visibdidzara as atividades da
universidade representada pela EJ. Aléem m@okings divulgados pelo Movimento
Empresa Junior, ha premiacdo de casos represestaids eventos do movimento. Em
2018, a Dinamica foi premiada pela Federacdo dagrésas Juniores do Estado do
Parand, vencendo o Case de Alto Impacto no PréamanBR Nao Para. Ja outro caso
relevante foi apresentado em eventos das federagdempresas juniores nos estados
do Para e Mato Grosso do Sul. Em 2019, a Dinamidasélecionada para a
apresentacdo de 3 cases de sucesso no Parana (éweitio destinado as empresas
juniores de todo o Parand). Neste evento, a EJa@mortunidade de apresentar sobre
os resultados alcancados por um projeto realizadterano, e também, sobre algumas
praticas internas que trouxeram ganhos signifioatpara a empresa.

Ainda, destacam-se a realizacdo de eventos volfztasa comunidade externa,
como o0 evento realizado na Casa da Industria, dwlara inddstrias da regido, e o
Prémio Maringaense de Impacto e Gestdo (PMI&G), gqualiou as gestbes de
empresas de Maringa e regido, inscritas voluntaen

4. Conclusao

A partir do exposto, é possivel perceber a demajamotivou o surgimento das

empresas juniores em geral, e desta em partieutara contribuicdo para a formacao de
profissionais mais capacitados para atuar de faesponsavel na sociedade. Outra
contribuicdo sdo os proprios atendimentos a emgieemtos diversos que, muitas

vezes, ndo teriam acesso a servicos especializadodpsse o carater sem finalidade
lucrativa e de voluntariado das empresas juniddestaca-se ainda, a promocéo da
imagem da universidade em diversos ambitos, poo maiexceléncia nas atividades
desenvolvidas pelos alunos.
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