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Resumo:

O presente projeto, intitulado "Os primeiros casstaciais ha UEM: transformacao,
vivéncias e resisténcias"”, tem por finalidade elacio impacto da acao afirmativa de cotas
raciais ha composi¢do do corpo discente da Unilasi Estadual de Maring&. A partir das
trajetorias de vida dos ingressantes cotistaseipdetse entender de que maneira essa politica
impactou a entrada desses alunos na universidagiderando que muitos estudantes negros
sdo os primeiros de suas familias a alcancarensio@superior. Ademais, o projeto visa
apontar melhorias que podem ser feitas na exeda@olitica e demonstrar a importancia e
relevancia dessa agdo afirmativa, que esta para@gdéespaco universitario. Tendo em vista
gue o conhecimento cientifico e a capacitacéo gwiofhal especializada sdo construidos
dentro da academia, o imaginario social torna-ssaguéncia dessa producéo, implicando na
qualificagdo da populacdo preta e parda. Atravésemteevistas semiestruturadas e da
antropologia audiovisual, o projeto buscaré cotb&tos desses alunos a fim de evidenciar os
resultados da politica de cotas raciais.
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1. Introducao

Os debates sobre tematicas raciais na Universillateual de Maringa (UEM),
vem sendo promovidos pelo Nucleo de Estudos Irsteipdinares Afro-brasileiros (NEIAB-
UEM), assim como, as primeiras discussfes sobmtas raciais que também teriam se
iniciado pelo Nucleo de Estudos. No ano de 2008;0¢as sociais foram aprovadas e as



raciais rejeitadas, foram mais de 10 anos de lit#aaaefetiva conquista pela acédo
afirmativa, que promove o acesso da populacdo nagthiversidade, povo esse que
historicamente é discriminado e oprimido de mansiséematica e estrutural. As cotas
raciais séo politicas de acdes afirmativas conopgsito de diminuir a desigualdade racial
e uma das alternativas que proporcionam a dempacat e diversidade dos variados
espacos, bem como, a Universidade.

No histérico dia de 20 de novembro de 2019, asscaateiais foram aprovadas na
UEM, um dos dias mais importantes para militantes movimentos negros de Maringa e
regido, membros do NEIAB-UEM, do Coletivo de Juuvelet Negra Yalodé-Bada e do
Conselho de Promocéo de Igualdade Racial de Mai@@MPIR). Toda luta, energia,
movimentagdo, conquistou uma politica importante @aUniversidade, simbolicamente,
no dia da Consciéncia Negra e de Zumbi dos Palm&éesmo com o retardo pela
implementacdo dessa politica, que ja existira h@s @m outras Instituicbes de Ensino
Superior (IES), apds essa vitdria, a composicaepeesentacdo discente da Universidade,
estaria prestes a sofrer impacto.

No censo de 2021 do IBGE (Instituto Brasileiro dm@rafia e Estatisticas) 56% da
populacao se autodeclarou Negra (segundo o IBGiSjdera-se negra, a populacao que se
autodeclara como preta ou parda), e na composigdiwersitaria, um espaco
majoritariamente integrado por pessoas brancaspalg;do negra continua sendo minoria,
porém, com a implementacao da politica de cotagisatd uma possibilidade muito maior

de haver um aumento significativo nesse quadro.

A Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012,
estabelece as diretrizes e regras sobre o ingresso
universidades federais e nas instituicbes fededais
ensino  técnico de nivel médio, dispondo
especificamente sobre o0s percentuais de vagas que
devem ser preenchidas por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéno$a, n
termos da legislacdo. A partir de sua entrada eyoryi

todas as universidades federais e as instituigesdis

de ensino técnico de nivel médio passaram a ser
obrigadas a reservar, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) das vagas para estudantes que tenham cursado



todo o Ensino Médio em escolas da rede publica
(critério de escolaridade), com renda per capitatée
um salario minimo e meio (critério socioecondmico),
com distribuicdo proporcional das vagas entre preto
pardos, indigenas (critério étnico-racial) e pessman
deficiéncia, de acordo com a proporcao destes grupo
no estado da Federacao onde esta instalada aigastit

segundo o ultimo censo do IBGE. (Brasil, 2022)

Para além das cotas raciais enquanto acoes afiematis politicas de permanéncia
estudantil também devem entrar em discussao, poisé@ delas contemplam os alunos a
permanecerem fisicamente na universidade, comdi@akimentacdo, moradia estudantil,
acompanhamento psicolégico/psiquiatrico, bolsas uraradas de inclusdo social e
permanéncia para alunos em vulnerabilidade soameciza. A implementagdo das cotas
raciais as IES, como a UEM, do mesmo modo que lpb&sio acesso a espacos negados a
populacdo que sempre foi atravessada de modo toolenexclusivo pelo racismo,
proporciona a permanéncia simbdlica aos alunos a@otomposicao discente para a ser
diversificada, promovendo uma presenca maior deoaluinegros na sala de aula. Discutir
permanéncia simbdlica, € discutir identificacamtiseento de pertencimento, de conforto,
ademais, discutir relacdes étnico-raciais em Jaaprofessores negros, ler autores negros,
também culminam para que essa permanéncia simhm#izencimento aos cotistas raciais,
pois quando ha uma identificagdo com o ambientes-sa que é merecido estar I4.

A politica de cotas raciais, de modo geral, impactsitivamente a sociedade, ndo
apenas os cotistas. Ter mais pessoas negras dentnoiversidade, significa um aumento
na qualificacdo das mesmas, 0 que possibilita ussangdo. “Racismo, como processo
histérico e politico, cria as condi¢cdes sociaisapque, direta ou indiretamente, grupos
racialmente identificados sejam discriminados dmé#osistematica (2018, ALMEIDA)".

A parcela da populacdo contraria as cotas racidiiza-se de argumentos
ignorantes para invalida-la, afirmando que: “cots#ola”, “privilégio”, reforca o racismo,
rouba vagas e diminuem a qualidade do ensino, agio® que, por sua vez, exclui e nega
a presenca da discriminacdo racial no Brasil. Earte, além do respaldo da politica de
acdo afirmativa, ser cotista racial, pode havesipdglades de estar vulneravel a outras



guestdes, como invalidacdo da capacidade intelee&xelusao e discriminacdo por parte
de docentes e discentes, justamente pelo pensamegativo e contrario a essa politica.

A efetividade das cotas raciais, deve ser pautaglzestionada a quem € destinada
essa politica, compreender o impacto e a impodéne? ela teve sobre a vida do mesmo, e
entender que muitas vezes 0s cotistas raciais sgoimeiros da familia a entrarem na
universidade, justamente pela exclusdo sistemastatural da populacdo negras desses
espacgos de poder. Contudo, como supracitado, aofistdem sofrer represalias dentro do
ambiente universitario, questionar até que poréd @ efetiva e em qual momento ela pode
ser um empecilho, bem como, estar passivel dersfobusdo dentro da sala de aula e ter
dificuldade em interagir com os demais alunos.

As cotas raciais tém mostrado quéo racistas
somos nads, pois elas fazem cair as mascaras daquele
gue discursavam pela igualdade, mas que ndo saporta
a equidade. Uma prova de que a universidade precisa
superar o racismo reside no proprio fato de que a
presenca de mais negros nesse ambiente gera
ressentimento entre setores da instituicdo e da
sociedade. E como se tivesse sido tirado deles o
privilégio de ocupar os espagos na universidade em

guase sua totalidade. (Gomes, 2019)

Esse projeto vai visar compreender o impacto quaitica afirmativa de cotas raciais
tem sobre os cotistas, e de que maneira ela proenmtegracéo e a diversidade dentro do
espaco universitario. A partir da andlise individierealidade e trajetéria de cada cotista,
entender a efetividade e possiveis adversidadessjakinos enfrentam. Vai buscar analisar
as experiéncias dos cotistas no contexto pandépuc®p primeiro ano de vigéncia das cotas
foi durante a pandemia de COVID-19. Tendo em \astéetividade e o impacto positivo da
lei de cotas raciais, lutar em prol da equidad@ka€ respeitar a diversidade do outrem de
acordo com suas vivéncias e particularidades,atga fao subalterno, poder ao oprimido, voz
ao silenciado e oportunidade ao excluido. DefepdBticas de a¢fes afirmativas que
possuem como proposito a melhoria@alidade de um povo historicamente acometido pela



excluséo, é ter ciéncia do passado tragico dederdanescravidao, que afeta, estrutura-se e
institucionaliza-se, até a atualidade.

2. Metodologia

O projeto visa uma pesquisa qualitativa, com userdeevista semiestruturada, além
de andlise bibliografica para confirmacdo de dad®entar4d também com registros
audiovisuais, englobando estudos da antropologdiogigual, os arquivos resultados da
pesquisa serdo armazenados para andlises cientiisderiores. A entrevista qualitativa é
importante, segundo Poupart (2021, p. 216), p@ké&ue nos proporciona compreender 0s
dilemas internos dos atores sociais. As questoestavista terdo como objetivo conhecer a
opinido dos cotistas, vivéncia e permanéncia, semodmica, de socializacdo e até de
entendimento dos estudos das matérias cursadas.

A amostra sera feita com um grupo relativamente dgémeo em “um meio
organizado pelo mesmo conjunto de relacdes sotimaid” (Bertaux, 1920 apud Alvaro
Pires, 2012, p. 200) E importante destacar quesquiga sera feita em um universo de anélise
fechado, principalmente para formar uma ideia ddad® natural, buscando uma completude
e permitindo uma observacao mais direta (PIRES;201181).

Por fim, a amostragem foi selecionada pela fadkdde acesso pelos pesquisadores,
como também pelo escasso tempo de pesquisa, tavdléndestacar o alto detalhamento
vindo de amostras menores, 0 que traz maior clieldibe e totalidade dos fatos. Para a
entrevista semiestruturada sera usado o conceitdd@eia Lima (2016, p. 27): “Na
semiestruturada, o entrevistador segue um detedmim@imero de questdes principais e
especificas, em uma ordem prevista, mas é livra pefuir outras questfes.” Seguindo o
modelo apresentado pela autora, a pesquisa sespie esteiro de entrevista:

Cronograma

Fase 1(3 meses) - Pesquisa bibliografica: uma revisdon&ise de pesquisas
anteriores, com 0 mesmo tema. apontam caminhosreanseeguidos, para além ha

necessidade de um arcabouc¢o da antropologia asda\e@ metodologico bem definido;



Fase 2(2 meses) - Solicitacdo ao comité de ética: coni@lmalho tem como base
entrevistas audiovisuais semiestruturadas ha ridadssde enviar o projeto ao comité de
ética para uma avaliacdo que dura em torno de4B0déas;

Fase 3(5 meses) - Entrevistas audiovisuais: com a agéavao comité de ética &
possivel passar para a proxima fase, identifical#o cotistas e entrevistas audiovisuais,
criando um conteudo sélido e documental;

Fase 4(2 meses) - Analise e organizagdo dos dados coketadtes da Ultima etapa &
importante fazer uma analise e organizacdo do rahtmietado para fazer uma correlacéo
com a bibliografia pesquisada.

Fase 5(2 meses) - Escrita do relatério e artigos: por, fpassar toda a analise feita

anteriormente ao papel, de forma cientifica, pelatdrio final e artigos futuros.

3. Resultados e Discussao

O presente projeto ndo alcangou os resultados agkyere necessarios para a
desenvoltura total da pesquisa. Por se tratar dedelmate muito extenso que possui uma
metodologia mais trabalhosa que demanda mais tean@atrega dos resultados e discussdes
da pesquisa serd prorrogada. A complexidade prékésse projeto exige mais pessoas
envolvidas para realizacdo das partes, o que napofsivel a obtencdo dentro do prazo
necessario. Ademais, as pessoas necessarias pEaiizacao do mesmo, ja foram captadas,
em breve, o objetivo dessa pesquisa sera alcancado.

Os resultados parciais obtidos até 0 momento senglam entre pesquisa documental
e bibliografica, estruturacdo da entrevista, croamg de atividades a serem executadas,
materiais necessarios para os producao audiovisghlindo equipamentos e organizacao do
espaco fisico. Como supracitado na metodologia psgeto nasceu com a intencdo de se
tornar material de analise da politica de cotagiscpara que, posteriormente possa ser
utilizado como base para producdo de outros pjetde um livro. Por ser tratar da vida

pessoal dos alunos, devemos manter a integridaslendemos, por isso, separamos o termo
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do uso de imagem para garantir que ndo tenhambsepras futuros com a reproducdo das
gravacoes, além do tramite pelo comité de ética.

4. Consideragdes

Discutir cotas raciais esta para além de um dealsttFo do ambito académico, pois, o
gue é produzido dentro da Universidade, é estendata a sociedade. O reflexo dessa
producdo se da no mercado de atuacdo, no mercadabdéo, quando qualificamos pessoas
gue historicamente sempre estiveram em papéiskaamguregos, possibilitamos a construgcéo
de uma nova perspectiva de realidade. Devemos tagtalitica de cotas raciais como uma
maneira de possibilidade de mudanca no nosso idr@gisocial, ndo como um privilégio. O
peso de ser o primeiro da familia a entrar na Usigade € muito grande, ainda mais para
familias onde ha integrantes que se quer terminaramsino basico, mas, que sempre viram

na educacao, uma forma de mudanca e de esperanca.
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