TRANSFORMANDO DESAFIO EM OPORTUNIDADES: O PROJETO D IGNITAE
A INCLUSAO DOS PARATLETAS

Natalia dos Reis Martins (Enactus/UEM)
José Pedro Costa Valério (EnactuEM)
Amanda Braz Pires Fratti (Enactus/UEM)

Leila Pessda Da Costa (EnactusM)
natmartins.enactusuem@gmail.com

Resumo:

O Projeto Dignit4, criado pela Enactus UEM, bust@aderar financeiramente os paratletas
da Associacado Kings, cuja falta de apoio financefata paratletas em todo o pais e também
reduzir o impacto ambiental causado pelo descarterth vinilica, promovendo a incluséo e
0 reconhecimento desses profissionais. Ao longotréde anos, o projeto desenvolveu
diferentes modelos de atuacdo, adaptando-se asssitsmes da comunidade e no
engajamento dos participantes. Durante o processoa adaptacdo do modelo de atuagéao, a
comunicacéo eficiente e a sensibilidade a realidiadeparticipantes, o projeto se tornou um
exemplo de como iniciativas sociais podem promaeénclusdo e o empoderamento das
pessoas com deficiéncia. Assim, 0 objetivo dedetaed mostrar o desenvolvimento das
acoes do Dignitd em conjunto com o trabalho doadoges da Associacao Kings, destacando
os desafios enfrentados e as adaptacdes ao lortgmngo.

Palavras-chave: ODS- Objetivos do Desenvolvimento SustentaveRaratletas;
Empreendedorismo social; Produtos sustentaveistEnd/EM.

1. Introducgéo

No Brasil, os desafios enfrentados pelos paratkiasmuitos e entre eles, a falta de
incentivo, acesso a estrutura, transporte, treintone aquisicdo de equipamentos. Segundo
dados do Medium (Marques, 2017), a realidade papath brasileira revela que 72% dos
paratletas sdo homens, 70% tém deficiéncia fi&8% possuem ensino médio completo e
59% vivem com até dois salarios minimos, além d @épenderem exclusivamente do

esporte como fonte de renda e 76% relatarem g@ationceito nas ruas.



Diante deste contexto, o Projeto Dignita, desengolpela Enactus UEM, destaca-se
com sua inovacado em trabalhar diretamente com lg@st oferecendo oportunidades
esportivas, empoderamento e inclusdo social pa® @sblico, a partir de um modelo de
negoécio que reutiliza um plastico prejudicial acian@mbiente- a lona vinilica- para criar
produtos esportivos, empoderando financeiramentgavatletas da Associacdo Kings e
contribuindo para seu aprendizado profissionalssqe.

Assim, o objetivo deste relato é mostrar o desemwanto das a¢des do Dignitd em
conjunto com o trabalho dos jogadores da Associd€igs, destacando os desafios
enfrentados e as adaptacfes ao longo do tempo.

2. Do percurso do projeto

Iniciado em junho de 2021, durante o periodo pai@&no projeto surgiu em
resposta a falta de apoio financeiro que afetatlptaa em todo o pais, levando um tergo
deles a desistir de seus sonhos por ndo recebergorntes suficiente. Esse cenario impacta
diretamente na performance dos atletas e na falt@abnhecimento do time da Associagao
Kings em Maringa-PR, que é um time multidesportiumdado em 1999 com a missao de
democratizar a pratica esportiva, proporcionandortopidades para que pessoas com
deficiéncia possam se envolver em diversas modtd&lasportivas. Ao longo de sua historia,
o time se destaca, ndo apenas pelos resultadasiespanas também pelo seu compromisso
com a incluséo e o desenvolvimento social.

Aliada a essa questao, nos preocupou também, artesnadequado de mais de
50.000 toneladas da lona vinilica usada em banoausando impacto ambiental ao liberar
substancias téxicas cuja decomposi¢do demora deré@0 anos (ABRELPE2022).

Diante dessa problematica, o Projeto Dignita assuomtompromisso de empoderar
financeiramente os jogadores da Associacdo Kings} modelo inovador de negodcio,
repassando ao time e jogadores parte do lucroriawte produtos sustentaveis e inclusivos,
reutilizando a lona vinilica para tal e diminuingku descarte que impacta no meio ambiente.

De inicio, o publico-alvo do projeto DignitdA erams oparatletas e suas
esposas/familias, visando o empoderamento desgessgiNo entanto, ao longo do tempo, a

participacdo dessas pessoas diminuiu gradualmentee mos fez reelaborar os planos de



acao que buscavam a integracdo da comunidade qmojeto, cujo publico-alvo passou a
ser os atletas, principalmente.

O primeiro produto produzido foi acobag, confeccionada por tentativa e erro,
contando apenas com a participacdo dos membrosndo Enactus UEM e apds sua
producdo, um dos membros do time Kings - que estdastado - comecou a participar
semanalmente das prototipacdes e desenvolveu umdegroduto: a bolsa de bolas, a partir
dos modelos j& existentes, mas com modificacOedasinloseedbacks dos paratletas para
tornar o produto mais acessivel e funcional paracesportivo.

Em 2022, tivemos dificuldade com o engajamento diamais atletas, devido aos
horarios de treinos e, ainda, pelos encontros s@saarem feitos em horarios distantes dos
treinos e em blocos distantes da UEM, o que néoréaia 0 engajamento dos demais
jogadores, tampouco o de suas esposas que jagqossuiras responsabilidades de trabalho
e nao conseguiriam se dedicar durante o tempo s@@esle producdo semanal.

Retomamos entdo a interlocugdo com os responspe&sKings, aprimorando o
modo de comunicacao pelo grupo \dbatsApp e marcando encontros semanais, a partir de
uma escala de 3 a 4 jogadores para participareoa ¢k uma vez por més. Nessa nova
organizacdo, 50% do lucro era repassado aos jogmdoie produziram o produto, 25% a
Associacao Kings e 25% reinvestido no projeto.

Contudo, o problema inicial continuava presentguanto os jogadores ndo possuiam
horarios disponiveis dentre as atividades de trein@a pessoal, além pequena capacidade
produtiva, que eram de dois produtos por semar@adtando negativamente na quantidade
de venda que reduziu a renda repassada a comumdansequentemente, desengajando-o0s
mais ainda.

Diante dessa situacdo e buscando aumentar a cagegidodutiva e resisténcia dos
produtos, em 2024 terceirizou-se quase toda a paodoom um grupo de costureiras, que
fazem parte de um projeto que empodera mulhergsedéeria ao mesmo tempo que nos
guestiondvamos acerca do papel dos jogadores npetqréendo em vista que eles nao
produziam mais. Nesse novo modelo, 40% do lucrequaa ser repassado diretamente para a
Associacao Kings, com um repasse de cerca de &8)logo no primeiro semestre do ano,

avaliados positivamente pelo membros.



Para incluir os jogadores de forma mais direta rmadygdo, propusemos uma
remuneracao pelas vendas realizadas, pelos costpadtados em redes sociais e ideias de
produtos validadas que foi testado durante os m@sesiarco e abril, sem que contudo,
obtivéssemos resultados.

Estabelecemos uma periodicidade de reunido cowgasipres, com vistas e melhorar
nossa comunicacdo e dando mais transparéncia @s @gdrojeto. Ainda com o objetivo de
nos tornarmos um projeto mais inclusivo, tercemaa a personalizagcdo dos nossos produtos
com a contratacdo de um membro da ASUMAR (Associad@ Surdos de Maringa,
ampliando e ressignificando o impacto do Dignita.

Atualmente, estamos validando um novo modelo dacatu dos jogadores que
acontece na divulgagéo do projeto e dos produtms/és de uniformes personalizados, dos
produtos e nas divulgacdes em redes sociais e ocmaps, esperando potencializar o
engajamento dos jogadores de acordo com sua malidém de pretender impactar mais

pessoas com deficiéncia na producao.

3. Resultados e Discussao

Ao longo dos trés anos de existéncia do Projetonilfig pudemos observar a
importancia de adaptar o modelo de atuacdo par&omeltender as necessidades da
comunidade de paratletas. Os numeros e resultadtdo® ao longo desse periodo
evidenciam a necessidade de uma abordagem flexigehsivel a realidade dos membros
dessa comunidade e o engajamento dos membros dmidaale deve ser estudado de forma
aprofundada, a fim de compreender o propésito da alividuo e verificar se esta alinhado
com o objetivo do time.

Atuar com comunidades de pessoas com deficiénata ppssuem uma segunda
ocupacdo, como € o caso dos paratletas da Assockdgds, € fundamental levar em
consideracado a realidade de cada membro, o quagsermleste a adaptacdo dos horarios,
como na forma de participacdo no projeto para @gargoe todos possam contribuir de
maneira significativa, sem comprometer suas ouésgonsabilidades.

Cuidar do padrao de comunicacéao, utilizando meiesj@ados, mostrou ser também

crucial para garantir que as informacdes cheguemat®ira clara e precisa aos envolvidos.



Em projetos de empreendedorismo social, como oifdigh essencial que o propésito
e a participacdo da comunidade estejam alinhadosocmercado e o impacto social gerado
pelo projeto é diretamente dependente da recettdaobom a venda dos produtos, o que
reforca a importancia de uma abordagem estratégicaustentavel para garantir a
continuidade e o sucesso do projeto.

4. Consideragdes

Os aprendizados do Projeto Dignita podem ser rafasnem trés pontos-chave:
adaptacdo do modelo de atuagcdo as necessidadesndaidade, comunicacao eficiente e
sensibilidade a realidade dos participantes e, senlaro, que esses aprendizados séo
essenciais para projetos que trabalham, no nossg cam pessoas com deficiéncia (PCDs),
pois permitem uma abordagem mais inclusiva e eficaz

Quanto a sensibilidade a realidade dos particisaoteservamos ainda, a importancia
de conciliar suas atividades com outras respondatds, para garantir a incluséo de todos os
membros da comunidade.

O Projeto Dignita é uma possibilidade de ndo apengsoderar financeiramente os
paratletas da Associacdo Kings, mas também seme exemplo e inspiragdo para outros
projetos que buscam promover a inclusdo e o emaiodgto das pessoas com deficiéncia a
ao compartilharmos esses aprendizados, o Dignitérilboi para a constru¢cdo de uma

sociedade mais inclusiva e igualitaria.
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