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Resumo:

A presente pesquisa tem por objetivo analisar, t@se na literatura, as condi¢cbes de
trabalho docente dos professores em regime ten@®ndo ensino superior. A pesquisa, de
abordagem qualitativa do tipo reviséo integratfeayealizada junto a base de dados Lilacs,
Scielo e Portal Capes a partir dos descritores dicoes de trabalho"; "professores
temporarios"; "ensino superior”, utilizando o oplmabooleano “AND” entre os termos e
considerando o periodo de 2018 até julho/2024.Acdu®sultou em trés artigos. Os
resultados indicam que a legislacdo recente, cadhircom a pandemia de COVID-19,
intensificou a precariedade na carreira docenttamaflo a salde mental e a qualidade de vida
dos professores temporarios. A falta de estabiidathvestimentos em infraestrutura também
compromete as condi¢cdes de trabalho. Este cenéanmambla uma reavaliacdo das politicas
educacionais e trabalhistas para melhorar as dieslide trabalho e fortalecer a carreira
docente, garantindo assim a qualidade da educap&ds no Brasil.
Palavras-chave:Precarizacdo; Trabalho Docente; Ensino Superegjdlacédo; Qualidade da

Educacao.

1. Introducéo

Com a expansdao das universidades e a diversifiakggiourriculos, o ensino superior
passou a responder as demandas de um mercaddaéedrglobalizado e tecnologicamente
avancado, atraindo corpo docente qualificado. Nard¢o, apesar desse progresso, 0 ensino
superior enfrenta desafios como a necessidadetegran novas tecnologias, adaptar-se as
exigéncias do mercado, promover ambientes divezsglusivos e manter atualizado seu
guadro docente e técnico, combinada com politicddiqgas que nao priorizam a formacgéao
continuada e o suporte aos professores, tem |levanhaa baixa procura pela carreira docente
(De Medeiros, 2007).

Schwerz et al. (2020) destacam que os indicadaefminacdo docente no Brasil

refletem a redugdo do namero de matriculas no®sus licenciatura e uma desaceleracdo



das aberturas de concurso publico, indicando ase@lz@le de uma reavaliacdo das politicas
educacionais para revitalizar o interesse peleeicardocente. Esse cenario tem levantado
preocupacdes sobre o futuro da educacgao e condiéctiabalho dos professores, em especial
0S em regime temporario.

De acordo com Francklin e Fernandes (2023), osntleséemporarios lidam com uma
série de dificuldades, incluindo uma carga horigtiensa, instabilidade profissional, salarios
baixos, falta de beneficios e oportunidades linaisgolara desenvolvimento profissional. Essas
condicbes contribuem para uma percepcdo negativaadaira docente, desencorajando
potenciais candidatos a seguir essa trajetériasi@erando esses indicativos, a presente
pesquisa tem como objetivo analisar, com basederatiira, as condi¢des de trabalho docente
dos professores em regime temporarios no ensinerisupDestaca-se que este estudo foi
realizado em colaboracao com o Grupo de Estudesguisa em Educacao, Educacao Fisica
e Politicas Educacionais (GEEFE) e o Grupo de [Bstug Pesquisa em Identidade
Profissional, Politicas Publicas e Préaticas em S&UGPPS).

2. Métodos

Esta pesquisa caracteriza-se como qualitativajpsd revisdo integrativa, visando
reunir e sintetizar resultados de pesquisas reladis a um tema ou questdo de forma
sistematica, estruturada e abrangente, contribuipdea o desenvolvimento de um
conhecimento consistente e fundamentado (Ercolé;MWécofarado, 2014).

Para identificar a producdo cientifica sobteraatica foi realizado uma busca nas
bases de dados Capes Periddicos, Scielo e Liléiigando os descritores "condicdes de
trabalho"; "professores temporarios"; "ensino sigpée o operador booleano “AND” entre
os termos. O periodo de 2018 até julho/2024 faibetecido como recorte temporal, periodo
gue se consideram mudancas nas estruturas dasgso#itiucacionais, como por exemplo a
Lei Estadual n° 20.294/2020, que regulamentou &ratagdo de professores temporarios no
Paran& por meio do Regime Especial de Direito Adttmativo (REDA), bem como os efeitos
da pandemia de COVID-19. Ademais, o intervalo desrda cinco anos permite uma analise
abrangente e robusta, capturando tendéncias e gaglanfluenciadas por politicas
governamentais, reformas educacionais e inovag@eslbgicas, proporcionando uma visao
detalhada e contextualizada das condi¢des de li@adak docentes temporarios.



A busca nas bases de dados resultou em 5 artjgesforam analisados de acordo

com critérios de inclusédo: a) ser artigo origirtal;ter sido publicado no periodo 2018 até

julho de 2024 e c) abordar a tematica condicbefratalho docente temporario no ensino

superior. Foram excluidos os artigos com as sezgiitdracteristicas: a) resenhas; b) artigos

de revisao; c) artigos fora do periodo seleciomdgl@nalise; d) artigos que ndo abordam as

condigbes do trabalho docente temporario no ensimerior; f) artigos indisponiveis na

integra e g) artigos que n&o fossem em portugués.

Apbs o levantamento e analise das productes foedesienados 03 artigos (Figura

1),
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Fonte: As autoras.

selecao dos artigos paiksa.

3. Resultados e Discussao
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Os artigos selecionados (Silva; Ribeiro; Machad@®4,8; Morais, 2023; Francklin;

Fernandes, 2024) foram sistematizadas destacantindo artigo, objetivo geral e principais

resultados encontrados.
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Os estudos analisados destacam que a precarizag&ooddicOes de trabalho afeta

diretamente a saude mental, a qualidade de vidalesempenho profissional dos docentes

temporérios. A auséncia de estabilidade e a caogaria intensa resultam em impactos

negativos ndo sO na vida pessoal dos professoras,também na qualidade do ensino,

pesquisa e extensdo oferecidos pelas instituic@eserkino superior. Esse ciclo de

precariedade desencoraja novos candidatos a iageesaa carreira docente, perpetuando

uma desvalorizagéo generalizada da profisséo.

4. Consideracdes Finais



As condi¢cdes de trabalho dos professores temper&doensino superior, considerando o
contexto legislativo e as mudangas ocorridas 2143 até julho de 2024. As publicacbes
forneceram uma base sélida para entender com@iatalbes, especialmente a Lei Estadual
n° 18.419/2015 e a Lei Estadual n® 20.294/2020, itapactado a vida profissional dos
docentes, em especial em regime temporario. Es$egl@s indicam a necessidade de uma
reavaliagdo das politicas educacionais e trabathipra garantir melhores condicdes de
trabalho aos professores temporéarios. Além disséyndamental investir em formacao
continuada, infraestrutura e suporte para fortalacgarreira docente e, consequentemente, a
qualidade da educacéo superior no Brasil. Somemteag;6es concretas e um compromisso
social renovado serd possivel reverter a desvalgitizda docéncia e melhorar as condi¢gdes
de ensino e aprendizagem no pais.
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