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Resumo:O projeto “Arte e Deficiéncia: desnaturalizandolagdes (887/2022)” tem em sua
base a realizacdo de praticas extensionistas ali@tas a comunidade e em especifico as
pessoas com deficiéncia (PCD), na promoc¢édo dasécle da garantia de direitos. Nesse
sentido, citamos as atividades de concretizacaoAmdimento Especifico (AE) em
processos seletivos na Universidade Estadual ded@a(UEM), tais como os Vestibulares e
0s Processos de Avaliacdo Seriada (PAS), os quatdizam aos académicos uma maior
aproximacédo da realidade e da consecucédo de prétcaprometidas com a acessibilidade.
O presente trabalho, tem por objetivo apresentatiasiades desenvolvidas, seu alcance e
possiveis repercussdes na inclusdo das PCD nooesigierior, N0 que tange aos processos
seletivos citados anteriormente. Para tal, inicemom uma breve contextualizacdo em
relacdo aos direitos da pessoa com deficiénciay dk uma descricdo do projeto em si, sua
histéria, funcionamento e colaboracdo para comosusetores da UEM, envolvidos nos
concursos. Apés, descrevemos a pratica deste hglmla organizacdo e aprimoramento ao
longo dos anos. Por fim, apresentamos alguns dodtados e as discussfes, que indicam o
namero de inscritos e de fiscais implicados, a @ternitamos o quantitativo de candidatos
com aumento significativo do ano de 2022 (248 galjbes do AE) para o de 2023 (684).
Assim, concluiu-se que as acgles realizadas peletBralém de promoveram um impacto
positivo na luta por uma maior acessibilidade noscgssos seletivos, tem propiciado a
ampliacdo da formacdo dos académicos e o desemito de olhares criticos sobre a
realidade das PCD na universidade e sociedade.

Palavras-chave: Atendimento Especifico; Inclusdo; Pessoa com i@efoia; Ensino
Superior.

1. Introducéo
O Artigo n° 27 do Estatuto da Pessoa com Defic&defende a garantia de que todas
as PCDs tenham assegurado o direito a educacase ernyolve também o seu acesso ao
Ensino Superior (Facci; Silva; Souza, 2018). Noaettt, dados coletados pelo Instituto



Brasileiro de Geografia (IBGE), apontam que isso n&m sendo implementado pela
sociedade brasileira (Leal, 2021). Assim, depareese a realidade de que 67,6% das PCD
ndo apresentaram instrugdo, ou mesmo concluiransineemédio, e apenas 5% concluiram
o nivel superior de ensino (Leal, 2021). Tais dadpsntam para uma grande defasagem no
acesso e permanéncia no ensino meédio e supenogando a necessidade de debates sobre
0 tema, no que tange a urgente viabilizacdo deepsos de inclusédo e acessibilidade.

No rol dessa necessidade e em colaboragdo a edshzacdo citamos o “Projeto
Arte e Deficiéncia (PAD): desnaturalizando exclesd@87/2022). O qual foi fundado em
1998, junto ao Departamento de Psicologia (DPIUJ&M, e teve como objetivo construir
discussfes e promover a¢cdes que tenham como tertnal @edeficiéncia. Atuou por mais de
20 anos como projeto de ensino e, no momento, cemextensédo, sendo coordenado pelas
professoras doutoras Nilza Sanches Tessaro Leord®ddange Pereira Marques Rossato. O
PAD, formado por cerca de 30 estudantes (da graduagos graduacdo da UEM), busca
desenvolver reflexdes através de estudos de textages, que geram debates sobre a
realidade de PCDs e/ou necessidades especificagsbamdo para ampliar o conhecimento
dos participantes sobre deficiéncia, diversidae/ex)cluséo.

No que se refere as acbes do projeto € possiael aibrganizacdo do Atendimento
Especifico (AE) nos processos seletivos que ocodemtro da Universidade; a realizacdo do
Ciclo de Estudos e do PAD nas escolas, dentre atyées. Neste trabalho, focaremos na
discusséo das atividades do AE, oferecido na Updhi@ndo sua metodologia e resultados.

No ano de 1998, a Resolucdo n° 032/97-CEP passoudg@ar na UEM,
regulamentando procedimentos para o ingresso desR&Mnesma. Essa Resolucao firmou o
inicio de medidas institucionais voltadas paraemdimento de candidatos com deficiéncia
nos processos de concursos e vestibulares. A darano 2000, o PAD passou a atuar, junto
a Comissao do Vestibular Unificado (CVU) e o Progmalnterdisciplinar de Pesquisa e
Apoio a Excepcionalidade (PROPAE), na consecucgaalas processos seletivos.

Desse modo, o AE trata-se de um servigo oferegjde,envolve diferentes etapas e
acoes que fomentam um processo mais acessivel eesideracdo as necessidades das
PCD, garantindo direitos, rompendo barreiras e @amgbd possibilidades de inclusdo no
ensino superior, na busca por aumentar a repréisefdde e participacdo dessas pessoas nos
diferentes niveis de ensino. Necessidade essadavab ainda baixo percentual apresentado
pelo IBGE.

2. Metodologia



Para que a realizacdo do AE possa ocorrer, ha iabeasa participacdo dos
integrantes do projeto em atividades que ocorretesardurante e apds cada processo
seletivo. Inicialmente, h4 uma compreensédo da déaaimcluindo informacdes sobre o
namero de candidatos, suas necessidades espedificais das provas, alocacdo de cada
fiscal e possiveis blocos e salas de aulas ondeev&a aplicacédo das provas. Além disso, é
realizado um processo de busca, selecédo, contatoa¢do e distribuicdo dos fiscais que
trabalhardo no processo (em sua maioria, estudatgegraduacdo e pas, técnicos e
professores da UEM). Para a formacéo dos fiscaspgyanizados 0s espagos, materiais e 0s
conteudos de “treinamento” para a conducdo dasdesirde formacdo, consolidadas em
colaboracédo com a CVU.

Cabe destacar que no dia anterior aos processssangpus onde o Atendimento é
realizado, é conduzida a organizacao e preparagsidldcos e salas individuais e coletivas.
Isso inclui a disposicao, organizacéo e etiquetaggscarteiras, a verificagcdo dos materiais e
recursos disponibilizados, como mesas, computadoreaquinas Braile, além da avaliacédo
dos niveis de ruido e iluminagéo dos locais. Derantealizacdo das provas, as funcdes de
coordenacao e fiscalizagdo sao desempenhadasndwhkupervisdo de blocos, corredores e
salas. A atuacdo como fiscal de prova, pode envalvealizacdo de praticas como leitura e
transcricdo da prova, recursos concedidos com alidade de minimizar as barreiras
enfrentadas pelos candidatos.

Ademais, durante e apds 0s processos seletivosealfitadas reunides entre o grupo e
a equipe da CVU responsavel pelo Atendimento EBpeciobjetivando entender as
necessidades, planejar, analisar e avaliar os $so0sge além de buscar constantemente

melhorias no atendimento prestado, em consonaasidieeitos das PCD.

3. Resultados e Discussao

A atuacdo do Projeto no Atendimento Especifico &s Senpactos nos processos
seletivos da UEM podem ser avaliadas de maneiratitatava e qualitativa. Nos processos
de 2023, cerca de 600 fiscais foram envolvidosjseelecionados e convocados de diversos
cursos da UEM. Cada fiscal pode desempenhar fund@dsdor e transcritor durante as
provas, oferecendo mediacdes de forma individuddizade acordo com as necessidades de
cada candidato. As experiéncias do referido trab#®m demonstrado que essas funcgdes
oportunizam vivéncias significativas para o apreado e desenvolvimento dos fiscais que as
exercem, uma vez que permitem a ampliacdo de sehecinento pratico acerca de

Tecnologias Assistivas e do contexto de necesssddaie PCD.



Além disso, tal atividade possibilita maior enteneinto sobre a importancia dos
processos de mediacdo para a potencializacdo gasidades das PCDs e minimizacdo de
barreiras presentes em sua realidade, contriburada tornar os processos seletivos nao
apenas mais inclusivos e equitativos, mas tambéios, ao incentivar um olhar cuidadoso
sobre possiveis praticas, que perpetuam processadesigualdades e exclusdes. Nesse
contexto, a partir do trabalho realizado e dasudis@es promovidas em reunifes de formacéo
com os fiscais, também é possivel abordar sobeendtica do capacitismo, a qual atravessa
as relacdes cotidianas e as politicas publicasdasdt a esse publico. Contribui ainda para a
reflexdo acerca do seu futuro papel profissional wm contexto social marcado por
desigualdades nas oportunidades de desenvolvirhantano.

Vale destacar, ainda, a importancia da participad@® membros envolvidos no
projeto, que se beneficiam diretamente desta eéxpma. Para a realizacdo do processo, €
demandada uma compreensdo de todas as etapaspimenacelaboracdo de discursos que
promovam reflexdes, orientacdes e acdes. Adicioertiey os membros sdo encarregados de
criar materiais, como apresentacdes de slides stratieacdo de folheto informativo,
distribuido para todos os fiscais especificos. heto mencionado detalha as func¢des de
fiscal ledor, transcritor e corredor e contemplas@v relevantes para aprimorar o
desempenho e garantir suporte adequado aos emwlvidis atividades demandam dos
participantes organizacao, responsabilidade eltralem conjunto, permitindo a ampliagéo
de seu conhecimento e a potencializagédo de pratidasduais e coletivas.

Por fim, o impacto do Atendimento Especifico vermantando consideravelmente a
cada ano. Conforme registros do projeto, em 2022nf atendidos aproximadamente 248
candidatos, considerando o contexto pandémico &cac@& de apenas dois processos
seletivos no ano. Ja no ultimo ano de 2023, esserisubiu para, aproximadamente, 684
candidatos. Tal expansdo ndo ocorreu apenas coamera de solicitacdes, pois tambéem
envolveu a ampliacdo do niumero de deficiénciasladeis que passaram a ser contempladas
com o Atendimento. A partir da atuacdo do PAD, asdiatos, para além de um laudo
médico, foram considerados pessoas possuidoradatania e direitos, cujas condicdes nos
processos seletivos sdo determinadas por uma ¢orgusocial, cultural, econémica e
educacional. Essa conjuntura se concretiza, entrasocoisas, nas barreiras encontradas na
realizacdo das provas, que exigem que a Univemsidgabnse suas praticas meritocréticas de
acesso.

4. Consideracdes finais

Em contemplacéo ao que foi apresentado acima,cd@sts que as acdes realizadas



pelo Projeto Arte e Deficiéncia nos processos iseletda UEM, durante as ultimas duas
décadas, tém colaborado para a construcdo de umsai@oacia critica e contextualizada em
relacdo a realidade das pessoas com deficiénairasmecessidades especificas, bem como
a consideracao dos obstaculos existentes parard@gele direitos relatados neste trabalho.
Essa formacao critica é expandida para outros xioistee permite que 0s participantes
reflitam sobre a necessidade de inclusdo nos maissds espacos sociais.

Para fornecer um atendimento cada vez mais qualic verifica-se a
imprescindibilidade de examinar os recursos digplirados para a execucdo dos processos
seletivos devido ao crescimento de solicitacbeémAdlisso, € importante considerar que as
atividades efetuadas pelo PAD, em conjunto com & @\W PROPAE, ndo sao suficientes
para garantir a plena inclusdo de PCD e outrasseela@les educacionais na UEM. Dessa
forma, se faz necessario a luta por politicas pablique garantam a permanéncia desse
publico na universidade, amparando-os em suaslandpdes para que possam concluir sua
graduacdo com qualidade. Sendo assim, as realzaddeProjeto Arte e Deficiéncia
possibilita que estudantes de diferentes cursogrdduacdo e pos-graduacdo da UEM
possam se envolver com a préxis voltada a conagétizde direitos e efetivacédo da cidadania

de pessoas com deficiéncia e necessidades esgpgcific
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