COMPORTAMENTO FINANCEIRO: COMPARATIVO ENTRE SERVIDO RES
PUBLICOS MUNICIPAIS E PESSOAS DE OUTRAS FONTES DE RENDA

Rafaella Gomes Pereira (UEM)
Marco Antonio Bisca Miguel (UEM)
Lucio Paulo Alves Pires (UEM)
E-mail ra128802@uem.br

Resumo:

Este artigo teve como objetivo analisar o compoetam financeiro comparando o
gerenciamento monetéario dos servidores publicosaipais ao de pessoas com outras fontes
de renda. Para tanto, por meio do projeto de E&teBslucacdo Financeira Sustentavel: base
para a prosperidade, realizou-se uma pesquisa soparticipantes do curso de Educacao
Financeira da Turma 46, composta exclusivamentsgroidores publicos, com os da Turma
39, composta por pessoas com fontes de renda aéveke analisar os dados quantitativos
percebe-se que os servidores publicos e as pessoasutas fontes de renda possuem
comportamento semelhante; sdo incapazes de caageisbnservar grandes quantidades de
dinheiro.
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1. INTRODUCAO

A moeda, como conhecemos hoje, surgiu na Lidial dwrquia, no século VII A. C.
e desde entdo os seres humanos comecgaram a Idar wecessidade de gerenciar o dinheiro
(Casa da Moeda do Brasil, 2024). Com a passageterdpo, e a evolucao tecnolégica,
foram surgindo diferentes modelos de transferérmaetaria, como as moedas em papel

(cédulas), posteriormente em plastico (cartdeséldito e débitos), e recentemente a digital.



Contudo, independente do formato ou modelo de fas@rscia monetaria, a necessidade do

gerenciamento do dinheiro continua exigindo a &dermgimana.

Em teoria, os funcionarios publicos com rendimentensal garantido teriam
facilidade gerenciar sua vida financeira de formanduila. Pois, inexistiriam surpresas
decorrentes das oscilagbes das entradas de rectaisqgal como enfrentada pelas pessoas
gue possuem outras fontes de renda. Mas, segunélR E&so ndo ocorreria necessariamente
pois haveria a necessidade da educacéo financeira.

Segundo o autor:

A maioria das pessoas simplesmente ndo tem capacigerna para

conquistar e conservar grandes quantidades deidirdth@ara enfrentar os
crescentes desafios que a fortuna e o sucessmtr&zsobretudo por causa
disso que elas ndo enriquecem. (EKER, 2006, p. 13)

Neste contexto, a Universidade Estadual de MarifigdM), desde 2007, tém
estabelecido e disseminado os conceitos de edudagieeira na sociedade maringaense
por meio do Projeto de Extensdo denominadacacdo Financeira Sustentavel: base para
a prosperidade,que ja levou beneficios a mais de 10 mil pessoasi Bua Ultima atividade,

0 projeto realizou o curso de Educacéo Financeirarea 46, na modalidade presencial, no
6rgao publico municipal, o qual contou com 46 afyrexclusivamente servidores publicos, a
qual permitiu a coleta de dados para estabelepegsente estudo, em comparacdo com o da
Turma 39, de publico geral. Diante do exposto sgme artigo teve como objetivo analisar o
comportamento financeiro comparando o gerenciamemoetario dos servidores publicos

municipais ao de pessoas com outras fontes de.renda

2. METODOLOGIA

O presente estudo adotou uma abordagem quanti@diseritiva, utilizando dados
primérios coletados no ambito do Projeto de Exteri§&ucacdo Financeira Sustentavel:
base para a prosperidade", desenvolvido pela Widate Estadual de Maringa (UEM). A



pesquisa foi conduzida com participantes de duasaisl do projeto: a Turma 46, composta
exclusivamente por servidores publicos municipaig, Turma 39, formada por individuos
com diversas fontes de renda. Os dados foram doketaor meio de formulario do Google
Forms aos participantes dos cursos. A Turma 46ococom 20 questionarios respondidos,
enquanto a Turma 39 teve 410 questionarios val{dosso online). Os questionarios
abordaram aspectos relacionados ao comportameraiocgiro, como gestdo de orcamento,
hébitos de poupanca e praticas de endividamenamahse descritiva dos dados foi realizada
utilizando-se técnicas estatisticas para comparpraicas de gerenciamento monetario entre
os servidores publicos e os demais participantessilpilitando uma reflexdo sobre as

implicagOes dos diferentes contextos.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A Turma 46 foi composta exclusivamente por funcimspublicos, ja na Turma 39,
foi composta de pessoas com atividades profissomhstintas, sendo 16,6% (68)
funcionérios publicos, 28,8% (118) de instituiciewadas 23,2% (95) autbnomos, 16,3%
(67) estudantes e 15,1% (62) de outras atividdttestermos de nivel educacional, ambos os
publicos apresentaram a maioria com uma formacaaieeh superior, totalizando 60 % da
Turma 46 e 52,9% da Turma 39.

Apesar da formacdo em nivel superior, os resultagostam que desentendimentos
pela falta de dinheiro existem, atingindo 85,0% dadicipantes da Turma 46 e 76,6% da
Turma 39, quando agrupamos as respostas "sempes' eezes". Ressalta-se que apenas
15,0% da turma 46 e 23,4% da Turma 39, afirmaraenrgunca tiveram desentendimentos
por falta de dinheiro. De acordo com Cerbasi (2004planejamento financeiro familiar €

essencial para evitar esses desentendimentos eraredhqualidade de vida.

Neste contexto, a elaboracdo do orcamento famdlimlgo que chamou atencao,
apenas 5% (01) da Turma 46 fazem sempre orcameuasso que na Turma 39, 20,5% (84)
o fazem sempre. Todavia, 37,8% (155) dos respoeslatd Turma 39 afirmam que nunca



fizeram orcamento, contra apenas 5% (03) da TuBnaudca fez orcamento. O orcamento é
feito as vezes por 60,0% (16) da Turma 46, corgrd1g76% (171) da Turma 39 conforme
decorreu da pesquisa.

O fato de nao planejar os objetivos financeirogje vai fazer com o dinheiro) no
curto, médio e longo prazo, confirma a relacdo rdportancia do orcamento familiar, a
maioria da Turma 46, 85% (17), assim como, a maida Turma 39, 81,7% (365), nunca
fizeram ou as vezes o fazem. Ou seja, a minori@%4%03), da Turma 46 e 18,3% (75) dos
respondentes da Turma 46 planejam seus objetivasdeiros.

Essa auséncia de planejamento financeiro se tongka anais evidente quando se
observa que a maioria dos entrevistados se defksemciar por fatores externos, como
televisdo, apelos comerciais e opinides de conjdijess e outros familiares. Na Turma 46,
85% (17) dos participantes apontam essa influémciguanto na Turma 39, 81,8% (365)
relataram 0 mesmo comportamento. Esses resultadbsaim que os comportamentos
financeiros, mesmo entre funcionarios de um orgataligp, seguem padrdes comuns em
comparacao com os participantes de diferentes Satterenda, revelando dificuldades em
gerenciar e preservar grandes somas de dinheim® cwlicado por Eker (2006).

4. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo revelou que a falta de planejamentandi&iro pessoal, somada a
influéncia de fatores externos, tem um impactoiativo na capacidade do gerenciamento
monetario, assim como no comportamento financeftoanalise das turmas 46 e 39
demonstrou que, mesmo em grupos com perfis sociéeticos diferentes, as dificuldades
em lidar com o dinheiro e tomar decisdes finanseadequadas sao recorrentes.

A partir das respostas coletadas, foi possivelrebseue a educacao financeira e a
conscientizacdo sobre o consumo consciente sae @iiéaas que devem ser abordadas para
reduzir os conflitos familiares e melhorar a quadied de vida dos individuos. O estudo

reforca a importancia de programas e projetos eiutais focados em desenvolver



habilidades de planejamento financeiro, como oe®voEducacdo Financeira Sustentavel:
base para a prosperidade, a fim de capacitar asgmepara enfrentar os desafios econémicos
gue surgem tanto no ambito pessoal quanto no famdssim como sugere novos estudos

sobre as relacfes e impactos das influéncias sacmilturais sobre as praticas financeiras.
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