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Resumo:

Introdugao: A participacdo da Empresa Junior de Enfermagem COERA na Expoinga
2025 promoveu integragdo entre ensino, extensao e pratica profissional, oferecendo
experiéncia formativa significativa e aproximando estudantes da comunidade.
Metodologia: Este estudo consiste em relato de experiéncia descritivo e qualitativo,
com planejamento colaborativo, definicado de estratégias educativas, organizagéo de
materiais, distribuicdo de responsabilidades e sistematizagdo das a¢des por registros
fotograficos e contagem de interagdes. Resultados e Discussodes: As atividades
abordaram higienizagdo das maos com “caixa fluorescente”, demonstracbes de
curativos e instrumentais cirurgicos, orientagdo sobre vacinagao e autotestes de HIV,
favorecendo interagdo com mais de cem pessoas, aplicagdo pratica dos
conhecimentos tedricos e desenvolvimento de competéncias técnicas,
comunicacionais, éticas, relacionais, lideranga, trabalho em equipe e autonomia.
Conclusao: A experiéncia consolidou o papel das Empresas Juniores como ponte
entre universidade e comunidade, fortalecendo a identidade institucional da COERA,
o protagonismo estudantil e a promoc¢éo da saude com responsabilidade social.

Palavras-chave: Educacdo-em-saude; Extensao-universitaria; Enfermagem;
Empresa Junior;

1. Introdugao

As transformacgdes contemporaneas no cuidado em saude exigem da formacéao
em Enfermagem abordagens integradas e dinamicas, alinhadas as necessidades

sociais. Nesse contexto, a extensao universitaria assume papel central ao articular
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ensino, servico e comunidade, promovendo experiéncias que valorizam o
protagonismo discente e 0 compromisso social da profissao.

Sob essa perspectiva, a Empresa Junior de Enfermagem COERA, fundada em
2025, realizou sua primeira atuacdo publica na Expoinga 2025, consolidando sua
presenca académica regional e oferecendo aos estudantes vivéncias praticas em
promocédo e educacdo em saude, aproximando-os da populagcdo e fortalecendo
vinculos entre universidade e sociedade.

A participagdo em acdes extensionistas favorece a construgao de saberes que
extrapolam o conteudo técnico, desenvolvendo competéncias éticas, comunicacionais
e relacionais, essenciais em contextos complexos (Spagnol; Bastos, 2013). Empresas
Juniores se destacam como espagos de experimentagdo e vivéncia profissional,
articulando teoria e pratica desde o inicio da graduacédo e ampliando sensibilidade

social, cidadania, autonomia e identidade profissional (Ferreira et al., 2018).

2. Metodologia

Este trabalho € um relato de experiéncia, de natureza descritiva e qualitativa,
referente a participacdo da Empresa Junior de Enfermagem COERA na 502 edicao da
Expoinga, realizada em Maringa (PR), entre os dias 14 e 18 de maio de 2025. A agao
integrou atividades extensionistas do curso de Enfermagem da Universidade Estadual
de Maringa (UEM).

O planejamento ocorreu de forma colaborativa, por meio de reunides
organizativas em que foram definidas estratégias de abordagem ao publico,
conteudos educativos, materiais necessarios e a distribuicdo de responsabilidades.
Essa etapa foi essencial para alinhar objetivos, garantir coeréncia técnico-pedagogica
e assegurar a efetividade da participagéo no evento.

As atividades extensionistas tiveram carater interativo e educativo, com foco no
autocuidado e na disseminac¢ao de conhecimentos sobre Enfermagem. Destacaram-
se orientacdes sobre higienizagao correta das méaos com o uso de uma “caixa com luz
fluorescente”, acbes educativas sobre vacinacdo com exposicdo de ampolas e
insumos, orientagdes sobre auto testes de HIV e demonstragcbes com curativos e

instrumentais cirurgicos.

W\ N

ARAUCARIA

~{UE

“‘ PEG Pri-Reitoria de . Diretoria de
‘ Extensio e Cultura o DE Extensdo



\J
.'rss

§

ﬂl;ﬂ N=g Ihy,
i

EZNSINO,

EYWTENiN Y a

 » >\ ENSAO \<d 'ﬂ‘@ \‘!I:\:}
A0S S

E CULTURA A\

Elos para uma

formacgdo expandidc

A experiéncia foi sistematizada por meio de registros fotograficos autorizados e
da contagem das interagbes, possibilitando analise descritiva dos aspectos
operacionais e formativos envolvidos. Assim, evidencia-se a extensao universitaria

como dispositivo de formagao critica, sensivel e dialogica.

3. Resultados e Discussao

A participagdo da Empresa Junior de Enfermagem COERA na Expoinga 2025
constituiu marco inaugural e espaco formativo transformador, permitindo aos
académicos aplicar conhecimentos tedricos em cenario real, divulgando e valorizando
a Enfermagem por meio de a¢des educativas e dialégicas com a comunidade.

As atividades abordaram saude coletiva e pratica profissional, destacando
higienizagéo correta das maos com “caixa fluorescente”, exposicéo de curativos e
ampolas vacinais, demonstracbes de instrumentais cirurgicos e orientacédo sobre
autotestes de HIV.

O envolvimento de estudantes de diferentes periodos favoreceu colaboragéo,
compartiihamento de experiéncias e desenvolvimento de habilidades, como
comunicagao assertiva, traducao de saberes técnicos, lideranga, gestao de tempo,
organizacao, trabalho em equipe e autonomia (Spagnol; Bastos, 2013; Ferreira et al.,
2018).

A presenca da COERA evidenciou o potencial das Empresas Juniores como
ponte universidade-comunidade, reforcando inovagao, responsabilidade social,
formacdo qualificada e extensdo como articuladora de ensino, pesquisa e

desenvolvimento critico (Spagnol; Bastos, 2013; Ferreira et al., 2018).

4. Consideracgoes

A participacao da COERA na Expoinga 2025 configurou-se como experiéncia
formativa singular, ao articular teoria e pratica em um contexto de forte insergcao
comunitaria. Por meio de ac¢des educativas e interativas, os estudantes aplicaram

conhecimentos académicos em situacdes reais, vivenciando a complexidade do
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cuidado e aprimorando competéncias técnicas, relacionais e éticas, como
comunicacao, trabalho em equipe, adaptabilidade e responsabilidade social.

A experiéncia fortaleceu a identidade institucional da COERA como
organizacgao discente comprometida com inovagao e compromisso social, ampliando
o protagonismo estudantil e a percepgéao do papel do enfermeiro como agente ativo
na construcdo de uma sociedade mais saudavel e equitativa. Reafirma-se, assim, o
valor estratégico das Empresas Juniores como espacgos de formacgéo integral, que
integram ensino, pesquisa e extensdo em uma trajetoria critica e transformadora.

Como legado, a vivéncia evidenciou que a Enfermagem, exercida com
sensibilidade, criatividade e compromisso social, possui potencial para promover

mudancas significativas no cotidiano das pessoas e dos territérios em que atua.
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