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Resumo:

O presente trabalho foi realizado a partir dos debates sobre transparéncia publica
realizados no ambito do Programa Multiinstitucional de Fomento a Cidadania,
Transparéncia Publica e Controle Social nas Universidades Estaduais do Parana,
Termo de Cooperacdo SETI/MP/IEES n° 01/2024 entre Secretaria de Estado do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia — SETI e o Ministério Publico do Estado do
Parana (MPPR). Ao discutir o acesso as informagdes publicas por meio dos Portais
de Transparéncia municipais, os alunos trabalharam com o seguinte objetivo: analisar
o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Maringa. A base de dados e
informacgdes sdo puramente documentais, extraidas do Portal da Transparéncia do
Municipio de Maringa-PR, caracterizou-se também como um estudo descritivo e com
analise qualitativa. O municipio apresenta um indice de vagas ocupadas acima de
70%, portanto, ainda existem, espaco para novas contrata¢des de servidores publicos,
sobretudo na area da Saude Publica e Assisténcia Social ligados a convénios com o
Governo Federal. Aproximadamente 84% dos servidores do municipio possuem o
vinculo de efetivo estatutario, e aproximadamente 2% possuem vinculo de
comissionados. A secretaria com o maior numero de funcionarios em cargos
comissionados é a Secretaria da Saude, com 28 cargos comissionados, destes 12 s&o
comissionados puros e 16 sédo funcionarios efetivos ocupando cargo de comisséo.

Palavras-chave: Servidores; Portal de Transparéncia; Cargos Comissionados.

1. Introdugao

Uma das informagdes contidas nos Portais da Transparéncia dos 6rgéos e
entidades governamentais brasileiras € sobre o quadro de agentes publicos,
independentemente da natureza ou vinculo empregaticio, desde servidores efetivos,
contratados por tempo determinado e os comissionados. Neste contexto, os cargos
em comissao sdo os declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo. No

entendimento de Pessoa (2022) os servidores publicos comissionados tendem a ter a

— . '\
SKUEM=S PPECET,  \GDEXZ:® AW


mailto:ra60454@uem.br

N

&
SR
\ i’
EZNSINO, z :
EXTENSEO R a
S il wsRv *:-;;\\ \';G:I
(TUURA f

Elc a uma

formacgdo expandidc

contratacdo de forma precaria, pela auséncia de concurso publico, contrariando o
principio de impessoalidade e meritocracia na administragao publica.

O objetivo geral da pesquisa € analisar o quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Maringa. A pesquisa € justificada pelo carater de controle social e
interesse publico, uma vez que busca encontrar as informacdes no portal de

transparéncia e auxiliar no processo de divulgacao das informacgdes para a populagéo.

2. Metodologia

O estudo que ora se apresenta configura-se como documental, possuindo como
objeto de estudo o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Maringa no
periodo de setembro de 2024, visto que a base de dados e informag¢des sao
puramente documentais, extraidas do Portal da Transparéncia do Municipio de
Maringa-PR. O carater do estudo é de natureza aplicada, descritivo e de anadlise
qualitativa. Procurou-se coletar as informagdes de servidores no Portal da
Transparéncia de Maringa-PR, no icone “Pessoal — Informac¢des sobre servidores”,
clicando no subitem “Servidores”. E ent&o disponibilizada uma tela de consulta para
selecionar nome de servidor, situacédo, cargo, lotacdo, vinculo. Para vincular a
secretaria ao servidor comissionado foi utilizado uma segunda base de dados,
extraida do Portal da transparéncia - Publicagbes - Servidores - Quantitativo de cargo
comissionado e Quantitativo total de cargos em comissao, sendo este um arquivo

original na extensao PDF.

3. Resultados e Discussao

As informacgdes sobre a quantidade de vagas de servidores efetivos criadas e
efetivamente ocupadas séo referentes a posicédo do dia 31/10/2024, disponivel no
Portal da Transparéncia do Municipio de Maringa, no icone “Consulta Concursos”, que
abre para mais uma tela de consulta denominada “Quadro de Vagas”. Ha um aviso
no arquivo que o quadro de vagas € dinamico, pois a simples diferenga entre cargos
criados e preenchidos ndo indica o numero de vagas disponiveis, sendo que existem
vagas ja reservadas em processos contratuais. De acordo com a tabela 1, percebe-se
que as vagas ocupadas representam mais de 75% do quantitativo total do Quadro

Geral, o que ainda permite novas contratagoes.
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Tabela 1 - Quadro Geral - Lei Complementar n 966/2013

Vagas Efetivas Quantidade Total %
Criadas 16.458 100
Ocupadas 12.376 75,20

Nota-se, de acordo com a tabela 1, que de modo geral o municipio apresenta
um indice de vagas ocupadas acima de 70%, porém, ainda existem, portanto, espaco
para novas contratacbes de servidores publicos para atender as demandas da
populacao, sobretudo na area da Saude Publica e Assisténcia Social ligados a
convénios com o Governo Federal (indice de 63,11% de vagas ocupadas).

A tabela 2, a seguir, apresenta o quantitativo total de numero de servidores de
acordo com o tipo de vinculo, sendo eles: comissionado, efetivo comissionado, efetivo

celetista — cargo publico, efetivo estatutario, estagiarios e prefeito e vice-prefeito.

Tabela 2 — Quantitativo total de servidores

Vinculo Quantidade
Comissionado 244
Efetivo Comissionado 117
Efetivo Celetista - Cargo Publico 788
Efetivo Estatutario 10.493
Estagiarios 849
Prefeito/ Vice Prefeito 2
Total 12.493

De acordo com a tabela 2, é possivel observar que conforme esperado,
aproximadamente 84% dos servidores do municipio possuem o vinculo de efetivo
estatutario, e aproximadamente 2% possuem vinculo de comissionados. Este achado
vai de acordo com o que prevé a constituicdo, em seu art. 37, inciso Il, que prevé que
existem duas maneiras de ingresso aos cargos publicos, a primeira sendo a regra, por

concurso, e a segunda sendo de livre escolha e exoneragao de comissionados. Um
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achado interessante é que os estagiarios (6,8%) e efetivos celetistas (6,3%) ocupam

aproximadamente a mesma faixa de participacéo no quantitativo total de servidores.

4. Consideragoes

Este artigo logrou éxito no tocante a analise do quadro de servidores do
municipio de Maringa. A principio, analisou-se as informa¢des sobre a quantidade de
vagas de servidores efetivos criadas e efetivamente ocupadas, referentes a posicao
do dia 31/10/2024 e disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio de Maringa.
De modo geral o municipio apresenta um indice de vagas ocupadas acima de 70%,
porém, ainda existem, portanto, espagco para novas contratacbes de servidores
publicos para atender as demandas da populagéo, sobretudo na area da Saude
Publica e Assisténcia Social ligados a convénios com o Governo Federal (indice de
63,11% de vagas ocupadas).

Observou-se, de acordo com as analises realizadas, que conforme esperado e
de acordo com o que prevé a constituicdo, em seu art. 37, inciso Il, aproximadamente
84% dos servidores do municipio possuem o vinculo de efetivo estatutario, e
aproximadamente 2% possuem vinculo de comissionados. E importante destacar que
ha uma falta de confiangca nos dados obtidos, uma vez que foi necessario recorrer a
diferentes fontes de informacdo. O pedido de acesso a informacao realizado nao
retornou as informagdes conforme solicitado.

O achado mais importante desta pesquisa foi que ndo basta apenas fornecer
dados quantitativamente, mas que os dados precisam ser tratados e ordenados numa
perspectiva capaz de propiciar a todo e qualquer cidadao o efetivo controle social,
permitindo avaliar se as decisdes do gestor publico estdo impactando positivamente
na sociedade, visto que o servigo publico prestado deve ser de qualidade. Convém
lembrar que a Prefeitura do Municipio de Maringa possui Certificado de Qualidade
nivel Diamante em Transparéncia Publica, o que vai na contramao do resultado desta

pesquisa, visto que a solicitagdo n&o foi atendida em sua plenitude.
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